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R.K. Basisschool , de Clomp 2002/04, 3704 KC Zeist, 

                                                      tel. 030 6992119            fax. 030 6992120

___________________________________________________________________________
Schooljaarverslag 2009-2010
Inleiding

In het kader van de kwaliteitszorg hebben de schoolleiders van het Sticht in juni 2007 met elkaar afgesproken per school jaarlijks verantwoording af te leggen over het afgelopen jaar. In het jaarverslag wordt door de school verslag uitgebracht over verschillende vooraf vastgestelde onderwerpen. 
Dit is het jaarverslag van de RKBS De Griffel uit Zeist. Het is opgesteld door de schoolleiding en is bedoeld voor iedereen die beleidsmatig belangstelling heeft voor de ontwikkelingen van de school. We denken daarbij o.a. aan de teamleden, geïnteresseerde ouders, de medezeggenschapsraad, de ouderraad en het college van bestuur. Daarnaast zal het verslag aan de inspectie van het onderwijs aangeboden worden. 

1. Strategie en beleid

In het schooljaar 2009-2010 hebben we aandacht besteed aan: 

· Invoering continu rooster (jan 2010): De communicatie in de aanloop naar de invoering  van het continurooster is helder verlopen (de ouders zijn meegenomen in het proces) hierdoor hebben we weinig tot geen weerstand ervaren van ouders. De leerkrachten ervaren het continurooster als positief; de voordelen wegen op tegen de nadelen. De pleinwacht tussen de middag wordt als zwaar ervaren. Om de leerkrachten zo min mogelijk te belasten hebben we gezocht naar mogelijkheden om deze belasting te verlichten. De conciërge, ib-er, rt-er, onderwijsassistente, leraarondersteuner en directeur zijn ingeschakeld, zodat de leerkrachten vanaf groep 3 maar één keer per 14 dagen pleinwacht moet lopen tussen de middag. De leerkrachten van de onderbouw hebben tussen de middag geen pleinwacht.  
· Invoering BSO binnen de school (sept 2009): Op verzoek van een groep ouders die op de wachtlijst stonden van KMN Kind & Co zijn we met één groep gestart. Er zijn duidelijke afspraken gemaakt en er is regelmatig overleg met de leiding van de BSO. 
· Introductie digibord in groep 3A, 4, 5, 6 en 7B (sept/ okt 2009): 
Het digibord wordt tijdens de instructie gebruikt bij rekenen en taal. Ook wordt het digibord gebruikt ter ondersteuning van de zaakvakken. Daarnaast mogen de kinderen het digibord gebruiken bij spreekbeurten. 
· De leerkrachten zijn geschoold in het gebruik van het digibord (nov. 2009). In de meeste klassen wordt het digibord structureel gebruikt. In het volgende schooljaar wordt d.m.v. collegiale consultatie het gebruik van het digibord gestimuleerd. In de bouwvergaderingen wordt een deel van de tijd gebruikt voor scholing. 
· Deskundigheidsbevordering Kindermishandeling voor het hele team (3 bijeenkomsten in jan/ febr 2010)

· De IB-er en een leerkracht hebben in juni 2010 de post HBO opleiding Hoogbegaafdheid en differentiatie afgerond. In het komende jaar wordt een protocol HB ontwikkeld. De ib-er neemt deel aan de werkgroep HB van Het Sticht. 
· Een leerkracht heeft in maart 2010 de post HBO opleiding Onderwijskundig coördinator techniek afgerond. Er is een leerlijn ontwikkeld voor groep 1 t/m 8. 

· Implementatie en evaluatie methode natuur en techniek “In vogelvlucht” voor groep 5 t/m 8 (tijdens bouwvergaderingen).  
· Invoering Taalactief  2003 in groep 4 en 5 (gehele schooljaar). De leerkrachten van deze groepen zijn enthousiast over het werken met deze methode (woordenschat ontwikkelen, werken m.b.v. thema’s, gestructureerde lesopbouw etc). . 
· Implementeren werken met compacten Rekenen: We hebben in de bouwvergaderingen afgesproken dat tijdens het blokrekenen de meer begaafde leerlingen werken met deze compacten; dit betekent dat zij niet alle opdrachten van de basisstof hoeven te maken maar aan de slag gaan met uitdagende leerstof. 
· Implementatie Cito woordenschat in groep 3 en 4: In de middenbouwvergadering is gebleken dat er een doorgaande lijn in de woordenschat ontwikkeling ontbreekt. In groep 1/ 2 wordt er met Piramide gewerkt en vanaf groep 4 (vanaf dit schooljaar) met Taalactief. In VLL (groep 3) wordt naar onze mening te weinig aandacht besteed aan woordenschat ontwikkeling. In het afgelopen schooljaar hebben de leerkrachten van de middenbouw onderzocht welk lesmateriaal er in groep 3 aangeschaft kan worden. 
· Invoering Cito woordenschat in groep 5 (jan 2010). 

· Implementatie Scol: De IB-er analyseert met de leerkrachten de scores en bespreekt of er actie nodig is (nov 2009 en april 2010).  

· De leerkrachten van groep 1 en 2 hebben dit schooljaar bij alle leerlingen een huisbezoek gebracht (gedurende het schooljaar).  

· Door ziekte is er maar een gedeelte van de boeken ingevoerd in Educat. 

· Ontwikkelingen BasisBreed: Er worden steeds meer activiteiten georganiseerd zowel in schooltijd als na schooltijd. Het project Kunstcarrousel is afgesloten met een optreden in het Hollebloc. 
· Kanjertraining School en sportiviteit: De lessen (praktijk en theorie) zijn gegeven in groep 3 t/m 8  (okt t/m dec 2009)
· Implementatie/ evaluatie van de schrijfmethode “Schrijven in de basisschool” groep 3, 4, 5 t/m 6 (bouwvergaderingen). 
· Invoering schrijfmethode “Schrijven in de basisschool” in groep 7 (aug 2009). In de bovenbouwvergaderingen is regelmatig het onderwerp “schrijven” besproken. Er is nog geen eenduidige beslissing genomen over het schrijven in groep 8. 

· Invoering “Overstap”: Gericht op kinderen en hun ouders uit groep 3 om leesachterstanden te voorkomen (vanaf okt 2009, regelmatig contact met de medewerkers van Meander gedurende het jaar)

· Onze school gaat mee in het traject Opleiden in de school. Vier leerkrachten hebben als mentor deelgenomen aan de bijeenkomsten van de PABO.  
· Invoering van “het vijf-stromenmodel”: Met alle leerkrachten heeft de IB-er één keer in de 6 weken een overleg over het individuele kind en/ of groepsgesprekken. Door dit model is er een doorgaande lijn in de zorgstructuur. 
· Tijdens de evaluatie Sociaal emotionele methode “kinderen en hun sociale talenten” is gebleken dat afstemming (planning) belangrijk is.(juni 2010)
· Zelfstandig werken: In iedere groep staat 1 à 2 keer per week een uur zelfstandig werken op het rooster. Regelmatig wordt het zelfstandig werken in de bouwvergadering geëvalueerd. 
· Het structureren van de zorg: 
· Extra aandacht voor kinderen die meer uitdaging nodig hebben. 

· Handelingsplannen: In de teamvergadering is de afspraak gemaakt dat er per groep per periode minimaal één handelingsplan uitgevoerd moet worden. In het IB gesprek wordt het handelingsplan besproken. De rt-er werkt voor ieder kind met handelingsplannen. Eén keer in de acht weken evalueert de ib-er met de rt-er de voortgang. 
· Differentiëren in de klas 
· Instructietafel. 
· Alle leerkrachten hebben de basisvaardigheden ICT volgens de doelstellingen van het Sticht gehaald en blijven zich ontwikkelen.
· De nieuwe Cito Rekenen en Wiskunde groep 7, Cito begrijpend lezen groep 6, Cito spelling groep 6 en Cito woordenschat groep 5 zijn ingevoerd.
Visie en missie onderwijskundige en levensbeschouwelijke identiteit; zie schoolgids.
2. Management en opbrengsten van personeel

· Gesprekkencyclus: Gesprekken zijn uitgevoerd en verslaglegging heeft plaatsgevonden. 
· Ziekteverzuim is dit jaar hoger dan wij gewend zijn op onze school; zowel de verzuimduur als de meldingsfrequentie liggen boven het landelijk gemiddelde. Collega’s, die zich ziek gemeld hebben, zijn ook werkelijk ziek geweest; de cultuur is zo dat men zo lang mogelijk doorloopt. 

Eén leerkracht heeft langdurig ziekteverzuim en is op therapeutische basis gedeeltelijk begonnen. Eén leerkracht was langere tijd ziek voordat zij met zwangerschapsverlof ging. Eén leerkracht kwam van een andere school uit Het Sticht om te onderzoeken of zij geschikt was als groepsleerkracht. Gedurende het jaar heeft zij zich meerdere keren ziekgemeld en vanaf maart is zij volledig ziek gemeld.  

Twee keer (in november en maart) is er sprake geweest van een griepgolf, hierdoor hebben meerdere leerkrachten 1 a 2 dagen verzuimd. De OOP-er (conciërge) is een maand thuis geweest vanwege rugletsel. De onderwijsassistente heeft vanwege een astmatische aandoening meerdere keren kort verzuimd. Eén van de leerkrachten heeft een knieoperatie ondergaan. 
· Invalsituatie: Bij ziekte van de leerkracht zijn de leerlingen een enkele keer naar huis gestuurd. We hebben zoveel mogelijk intern naar oplossingen gezocht. Daarnaast hadden we in het begin van het schooljaar een vaste invaller. 
· Werkdruk: Wij verdelen de taken aan het begin van het schooljaar n.a.v. het aantal schooltaakuren en de competenties van de leerkrachten. Iedere leerkracht kiest zelf zijn/haar taken uit, hierdoor wordt de werkdruk als minder zwaar ervaren. Gedurende het schooljaar zijn er “pieken” (bijv. rond kerst, einde schooljaar etc.). Met de indeling van de teamvergaderingen houden we rekening met activiteiten zoals tien- minuten gesprekken, schoolkampen etc. 
3. Management en opbrengsten van middelen
· Implementeren en organiseren voor- en naschoolse opvang
Er is een samenwerkingsovereenkomst gesloten met Stichting kinderopvang KMN Kind & Co. De school functioneert als makelaar. Er is voorschoolse opvang; enkele kinderen maken hier gebruik van. Hier is nog ruimte beschikbaar. De naschoolse opvang daarentegen voorziet niet in de behoefte (plaatsingstekort), daarom hebben we besloten om binnen de school naschoolse opvang aan te bieden. 
· Activiteiten ontwikkeling Brede school: Onze school participeert in BasisBreed. Dit is een samenwerkingsverband van de 3 scholen uit de wijk met een aantal organisaties in de wijk Zeist-West. Er wordt aandacht besteed aan sport, creatieve activiteiten en stimulering van de taal. De participanten vergaderen 6 keer per jaar. Afgelopen schooljaar is Irma van Rijn benoemd als coördinator van BasisBreed. 

· Onderhoud (planning – situatie): Verloopt volgens planning. Veel klein onderhoud wordt verricht door onze conciërge. Een blijvende zorg is het platte dak; veel lekkage.

· De financiële situatie (begroting – exploitatie) is in evenwicht. 
4. Management van processen

· Systematische kwaliteitszorg: 
We werken volgens de PDCA-cyclus: 

1. To plan: Vaststellen welke goede dingen we beloven

2. To do: De beloftes in de praktijk brengen

3. To check: Controleren of laten controleren dat de school doet wat ze beloofd

4. To act: Wat goed gaat borgen en verbeteringen realiseren.

· Samenwerkingsverbanden: De algemeen directeuren van de aangesloten scholen vormen het bestuur. Afgesproken is dat de besturen (behorend bij “ZorgGebundeld”) hun eigen bijeenkomsten organiseren voor hun medewerkers. Dit jaar heeft Het Sticht bijeenkomsten georganiseerd voor de IB-ers. De directeuren zijn een tweejarig traject gestart in het kader van Opbrengstgericht werken. Aan bod zijn geweest de  pilot “Competentiekringen, onderlinge visitaties” en “Opleiden in de school”. 
· ICT (netwerken – schoolplan – vaardigheden personeel): De leerkrachten hebben dit jaar hun ICT vaardigheden onderhouden. Deze eisen van bekwaamheid zijn bepaald door Het Sticht. 
Op school wordt het ICT document herzien en aangepast. In dit document staat het computeronderwijs van De Griffel beschreven.
5. Opbrengsten onderwijskwaliteit

· We hebben dit jaar niet gewerkt met de kwaliteitskaarten. Om de kwaliteit van het onderwijs te waarborgen hebben we in de bouwvergaderingen inhoudelijk onderwerpen besproken. Door het hanteren van deze werkvorm stimuleren wij de betrokkenheid van de leerkracht en ontstaat een ondergaande lijn binnen de school. 

· Inspectiebezoek: Er is geen inspectiebezoek geweest.
Zelfevaluatie: In de bouwvergaderingen wordt de doorgaande lijn besproken. Per vakgebied vindt er uitwisseling plaats. In de algemene teamvergaderingen worden de opbrengsten van de bouwvergadering besproken. Naar aanleiding van deze evaluatie vindt bijstelling plaats. 
· Zes keer per jaar heeft de intern begeleider gesprekken gevoerd met individuele leerkrachten. De leerling-bespreking bestaat onder andere uit het bespreken van leer- en toetsresultaten  en gedrag van het kind. Naar aanleiding van de leerling-bespreking volgt er een gesprek tussen de ib-er en de directeur. 
In het leerlingvolgsysteem wordt een trendanalyse bijgehouden, de trendanalyse van begrijpend lezen is besproken in de zorgcommissie. De commissie heeft geconcludeerd dat het weglaten van het vak “begrijpend lezen”in groep 4 een juiste beslissing is geweest. 

De keuze om meer tijd te besteden aan technisch lezen en woordenschat in groep 4, heeft een positief invloed op het niveau van het begrijpend lezen. 
Onderwijstijd: 
Sinds januari 2010 werken wij met volle tevredenheid met een continurooster

	Groep 1 t/m 4
	

	Maandag, dinsdag en donderdag 
	8.45 uur tot 14.45 uur 

	Woensdag
	8.45 uur tot 12.30 uur

	Vrijdag 
	8.45 uur tot 12.20 uur


	Groep 5 t/m 8
	

	Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag 
	8.45 uur tot 14.45 uur 

	Woensdag
	8.45 uur tot 12.30 uur


6. Opbrengsten leerlingen

· Instroom 4 jarigen: 30 leerlingen
· Zij-instroom: 8 leerlingen zijn gedurende het schooljaar op onze school gekomen.
· Zij-uitstroom: Totaal 8 leerlingen
· Verwijzing: 1 leerlingen naar SO   
· Verhuizing: 7 leerlingen
· Ontevredenheid: 0 leerlingen
· Uitstroom groep 8 (schoolkeuzen – analyse school): 31 leerlingen (waarvan 7 allochtone leerlingen). De allochtone achtergrond heeft geen invloed op de uiteindelijke uitstroom. De groep heeft 3,8 boven het landelijk gemiddelde gescoord. 
	Uitstroom groep 8: 

	· VMBO Basisberoeps: 2 lln

· VMBO Kaderberoeps: 3 lln

· VMBO Theoretisch: 2 lln

· VMBO tl/ havo: 3 lln

· HAVO/VWO: 17 lln

· VWO Atheneum: 2 lln

· VWO gymnasium tweetalig: 1 lln
· VWO +: 1 lln


	De Breul
theoretische leerweg, havo, vwo, vwo+
	11 leerlingen

	Christelijk Lyceum Zeist
theoretische leerweg, havo, vwo
	6 leerlingen

	Openbaar Zeister Lyceum

Havo, vwo
	8 leerlingen

	Schoonoord

vmbo 4 richtingen
	4 leerlingen

	Groenhorst college Maartensdijk

vmbo
	1 leerling

	Stichtse Vrije school

vmbo/mavo
	1 leerlingen


Resultaten Prognose (4 jaar – analyse vbko-instrument): 
	
	Prognose 
	Bijstelling van de prognose 

	1-10-2009
	273 leerlingen
	281 leerlingen

	1-10-2010
	285 leerlingen
	275 leerlingen

	1-10-2011
	288 leerlingen
	

	1-10-2012
	280 leerlingen
	

	1-10-2013
	279 leerlingen
	


Naar aanleiding van onze nieuwste gegevens, hebben we de prognose bijgesteld. 
7. Waardering personeel/ ouders/ maatschappij
· Oudertevredenheidsonderzoek:
Dit jaar is er geen oudertevredenheidsonderzoek geweest. In de MR en OR spreken de ouders hun waardering uit voor onze school. 

· Stagiaires: Onze school heeft ieder jaar stagiaires van de Domstad academie en de Theo Thijssen. In het schooljaar 2009-2010 waren meerdere stagiaires in diverse groepen werkzaam; stagiaires die hun maatschappelijke stage op onze school hebben doorlopen (VMBO) en stagiaires in opleiding voor onderwijsassistent. De leerkracht lichamelijke opvoeding heeft een stagiaire voor bewegingsonderwijs begeleid.

· Integratie medelanders: Zowel de allochtone als de autochtone ouders/ verzorgers kiezen bewust voor onze school, omdat wij een afspiegeling zijn van de maatschappij. Voor de integratie vinden wij het van belang dat de groep allochtone ouders niet groter is dan 30 % van onze schoolbevolking. In de onderbouw zijn we door het grote aantal broertjes en zusjes iets boven de 30 % uitgekomen. 
Er is een duidelijke positieve ontwikkeling te zien in het integratie proces. Allochtone ouders bezoeken de 10-minutengesprekken, introductieavond en kind-oudermiddag en zijn actief in commissies (bijv. de overblijfcommissie). De betrokkenheid bij het onderwijsleerproces is vergroot. 

Een groep ouders (autochtone en allochtone ouders) heeft deelgenomen aan het opstap- en overstapproject. 

Een aantal ouders (autochtone en allochtone ouders) zijn een ochtend in groep 1 en 2 geweest. 

Bij de voorjaarsmarkt hebben een aantal allochtone ouders het initiatief genomen om de catering te verzorgen in samenwerking met autochtone ouders. 

· Maatschappelijke acties: 

Regenboogactie: In oktober heeft de catechesecommissie de regenboogactie georganiseerd. De opbrengst van deze actie is naar de stichting La Vecina gegaan. Deze stichting steunt verschillende projecten in Colombia. Dit is ook ons goede doelen project.

Vastenactie: De leerlingen hebben thuis klusjes gedaan om op deze manier geld te sparen voor de kinderen in Malawi. In samenwerking met de katholieke kerk werd er tevens een bingo georganiseerd. 

Day for change: De kinderen van groep 8 hebben voor de vierde keer meegedaan met deze actie. Ze hebben m.b.v. een beginkapitaal bedrijfjes opgericht en er vervolgens voor gezorgd om met hun micro krediet winst te maken. De opbrengst is gegaan naar de minister van ontwikkelingssamenwerking en via het ministerie is het geld naar de derde wereld landen gegaan.

Ook hebben een aantal stagiaires van het VMBO hun maatschappelijke stage op onze school doorlopen.

Vanuit BasisBreed: In samenwerking met de participanten van BasisBreed  hebben we gewerkt met het cultuurproject “Carrousel”. De kinderen hebben ook deelgenomen aan de buitenschoolse activiteiten o.a. muziekles, hutten bouwen, sport ed.   

Fit 4 Kids: Met behulp van dit project is er extra aandacht gegeven aan het belang van bewegen en gezonde voeding. 

BSO: We zijn dit jaar gestart met een BSO in één van onze klaslokalen. 

Continue rooster: Vanaf januari 2010 gaan de kinderen niet meer tussen de middag naar huis en is de school om 14.45 uur uit. 
Er is structureel contact met Bureau Jeugdzorg, Vitras en de GGD. 
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