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R.K. Basisschool , de Clomp 2002/04, 3704 KC Zeist, 

                                                      tel. 030 6992119            fax. 030 6992120

Schooljaarplan 2010/2011
In ons projectplan Schakelklas hebben wij beschreven dat wij de woordenschat van de leerlingen willen vergroten. Dit schooljaar plannen wij de volgende activiteiten: 

· Invoering Taalactief  groep 6 gedurende het hele schooljaar
· Implementatie Taalactief groep 4 en 5 gedurende het hele schooljaar

· Er is een nieuw computerprogramma op het gebied van woordenschat ontwikkeld voor groep 3. We gaan onderzoeken of dit programma geschikt is voor onze leerlingen. Wij willen een doorgaande leerlijn woordenschat binnen de school ontwikkelen. 
· Invoering Cito Woordenschat 6. Afname: januari en juni 2011

· Aanschaf digibord programma Taalactief woordenschat groep 4 t/m 6 (vervanger voor woordklapper). 

· Scholing leerkracht groep 1/ 2: Piramide bij Eduniek
De opbrengsten van bovenstaande activiteiten worden gemeten met behulp van Cito Taal voor kleuters en Cito Woordenschat (groep 3 t/m 6). Binnen 4 jaar willen wij een doorgaande lijn ontwikkeld hebben. 
Teamontwikkeling: differentiatie binnen de klas (remediërende en uitdagende leerstof taal/ rekenen)

· Onderzoeken welke materialen er op de markt zijn

· Onderzoeken welke materialen voor de leerkracht praktisch haalbaar zijn in de praktijk
· Onderzoeken invoeren van compacten voor taal? Is hier behoefte aan? Biedt de nieuwe methode genoeg mogelijkheden tot differentiatie? 

· Verrijkingstof groep 1 en 2 
· Protocol meer en hoogbegaafdheid. 
· Handelingsplannen in de klas. Minimaal 2 handelingsplannen per periode (6 tot 8 weken). 
· Zelfstandig werken (evalueren, doorlopende lijn). 

Door middel van collegiale consultatie stimuleren wij deze teamontwikkeling. Na een klassenbezoek bespreekt de directeur de persoonlijke ontwikkeling op dit gebied met de leerkracht. Daarnaast is er tijdens het gesprek aandacht voor de meerwaarde om op deze manier te werken. 
We gaan dit schooljaar afspraken m.b.t. het schrijfonderwijs in groep 7 en 8 in de bouwvergadering vastleggen. 

Techniek leerlijn groep 1 t/m 8: 

· Implementatie Techniekbakken 

· Evaluatie methode natuur en techniek  “In vogelvlucht” (groep 5, 6, 7 en 8)
Documentatie: 

· In de bovenbouwvergadering wordt onderzocht wat we onder documentatie verstaan i.v.m. de nieuwe media. De nieuwe afspraken moeten vastgelegd zijn aan het eind van dit schooljaar. 

· Mediatheek Educat: informatieve boeken worden voor het eind van het schooljaar ingevoerd in het computerprogramma.
Sociaal emotionele ontwikkeling: 

· Evaluatie Sociaal emotionele methode “Kinderen en hun sociale talenten”

· Implementatie Scol (de nieuwe versie).

Beleid “veilig internet”: Wij willen in de bovenbouwgroepen aandacht besteden aan de kansen en bedreigingen van internet. Een werkgroep gaat de mogelijkheden verkennen. We willen een protocol ontwikkelen. We streven ernaar dit protocol aan het einde van het jaar af te hebben. 
Scholing:

· Onderwijsassistent: Specialisatie onderwijsassistente bij het ROC

· IB-er/ directeur: project Afstemming, in 2010 tot 2012 

· Bevorderen opbrengstgericht werken 2009-2012

· Opleiden in de school (studenten van de PABO)

· Scholing leerkracht groep 1/ 2: Piramide bij Eduniek

Computergebruik: 

· Digibord: Nog niet alle leerkrachten maken optimaal gebruik van het digibord (drempelvrees).  Aan het einde van het schooljaar maken alle leerkrachten van groep 3 t/m 8 tijdens de instructie gebruik van het digibord. Door middel van collegiale consultatie wordt het gebruik van het digibord gestimuleerd. 

· Gewerkt wordt aan de ontwikkeling van basisvaardigheden ICT volgens de doelstellingen van ’t Sticht. 

Januari/ februari 2011: Uitvoeren ouder-, leerling en en personeelstevredenheidsonderzoek

Evaluatie huisbezoek: De leerkrachten van groep 1/ 2 zijn vorig jaar volgens afspraak bij alle leerlingen op huisbezoek geweest. Dit jaar gaan ze alleen op huisbezoek bij de nieuwe leerlingen. De leerkrachten bespreken de voor- en nadelen van huisbezoeken.  
Ontwikkelingen BasisBreed. 
In het stuurgroepoverleg is besloten dat er voor de interne afstemming en uitwerking van programma’s en beleid vier wekgroepen geformeerd worden. Deze werkgroepen bestaan uit leerkrachten, pedagogische medewerkers en jeugdwerkers/ agogen. De werkgroepen komen 3 tot 5 keer in dit schooljaar bij elkaar. 

In de volgende werkgroepen zijn leerkrachten van onze school vertegenwoordigd: 

1. Sport

2. Kunst/ cultuur

3. Zorg

4. Natuureducatie
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